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~ASISTANLIK / ARASTIRMA
GOREVLILIGI (YASAL DUZENLEME)

2547 Sayil1 Kanun:

Asistanlik/Arastirma Gorevliligi, 12 Eyliil 1980 askeri
darbesi sonrasi kurulan Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
ve yiiksekogretim kurumlarinin da (tiniversiteler)
kurulus esaslarini diizenleyen 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu'nda diizenlenmistir.
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~ASISTANLIK / ARASTIRMA
GOREVLILIGI (YASAL DUZENLEME)

2547 Sayil1 Kanun:

1) Arastirma gorevliligi, asil olarak 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 33/a maddesinde
diizenlenmistir:

“Arastirma gorevlileri, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan
arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili
organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan ogretim

ardimcilaridir. Bunffar ilgili anabilim veya anasanat dali

askanlarinin onerisi, Bé%ﬁm Baskani, Dekan, enstiti,
yﬁisekokul veya konservatuvar mudurinin olumlu gorisi
uzerine rektorin onayi ile arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok
Uc yil siire ile atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri

kendiliginden sona erer. Bunlar ayni usulle yeniden atanabilirler.
(2547, 33/a)

)
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~ASISTANLIK / ARASTIRMA
GOREVLILIGI (YASAL DUZENLEME)

2547 Sayil1 Kanun:

2) Kanunun 35. maddesinde “Ogretim elemani yetistirme”
basligiyla bir diizenleme daha mevcuttur:

«

..... Ogretim elemani yetiftirilmesi amaciyla tiniversitelerin
arastirma gorevlisi kadrolari, arastirma veya doktora calismalari
yaptirmak tizere baska bir tiniversiteye, Yuksekogretim
Kurulunca gecici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde doktora veya
tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi afanlar, bu egitimin
sonunda kadrolariyla birlikte kendi tiniversitelerine donerler.
Yurt i¢i veya yurt disinda yetistirilen 0gretim elemanlari, genel
hiikiimlere gore bagh olduklar: ytiksekogretim kurumlarinda
mecburi hizmetlerini yerine getirmek zorundadirlar. Bu
ikiimlilagu yerine getirmeyenlere, yiiksekogretim

»

<urumlarinda gorev verilmez....." (2547, 35)
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~ASISTANLIK / ARASTIRMA
GOREVLILIGI (YASAL DUZENLEME)

2547 Sayil1 Kanun:

3) Ogretim Uyesi Yetistirme Program

“Yeni kurulmus ve kurulacak olan” tiniversitelerin ihtiyacini
karsilamak tizere 33/a ve 35. maddelerin bir nevi
“harmanlanmasiyla” Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
(OYP) olusturulmustur. 2010 yilina kadar ODTU’ye bagh
olarak, 2010'dan itibaren ise diger tiniversitelere de
yayginlastirilarak stirdiralmiustiir. Ancak program 1 eylil
2016 tarihinde cikarilan 674 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kaldirilmistir.
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~ASISTANLIK / ARASTIRMA
GOREVLILIGI (YASAL DUZENLEME)

2547 Sayil1 Kanun:

3) Kanunun “meshur” 50/d maddesi:

“Lisans uistii 0gretim yapan ogrenciler, kendilerine tahsis
edilebilecek burslardan yararlanabilecekleri gibi, her defasinda
bir yil icin olmak tizere ogretim yardimciligi %(adrolarmdan
birine de atanabilirler.”

Diizenlemenin asistanlig1 lisanstistii 0gretimle sinirli tutmasi ve
sonrasina dair bir isglivencesi icermemesi tiniversite

onetimlerine cazip gelmekte ve asistan istihdami agirlikl olarak
{u madde tizerinden gerceklestirilmektedir.

Asistan mticadelesinin yaygin olarak 50/d miicadelesi olarak da
bilinmesinin temelinde yatan sebep de budur diyebiliriz...
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~ASISTANLIK / ARASTIRMA
GOREVLILIGI (YASAL DUZENLEME)

2547 Sayili Kanun:

3) 50/d’nin tip fakiiltesi asistanlar1 bakimindan daha
da agirlasmus hali: 50/e

“Tipta uzmanlik 6grenimi yapanlara verilecek aylik veya
odeneklerin tespitinde, ayni durumda bulunan Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanligindaki personelin aylik ve
odenekleri gozoniinde tutulur

Boylelikle “Tipta uzmanlhk” yapan asistanlar neredeyse
hastanelerin her tiir isini yapan ara hizmetliler konumunda
bulunmaktadirlar..
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~ASISTANLIK / ARASTIRMA
GOREVLILIGI (YASAL DUZENLEME)

Valkaf Universiteleri - (Valaf Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi, 23. madde):

..... Vakaf yiiksekogretim kurumlarinda gorev alacak olan
akademik ve idari personelin ¢alisma esaslar1 2547 sayili
Kanunda devlet tiniversiteleri icin ongoriilen hitkiimlere
tabidir. Bu personelin aylik ve diger ozliik

haklart bakimindan ise 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
uygulanir” (Ozliik haklart ifadesi Danistay Sekizinci
Dairesinin 29/4/2o011 tarihli ve E.: 2008/8234, K.: 2011/2452
sayili Karari ile iptal edilmistir)
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~ASISTANLIK / ARASTIRMA
GOREVLILIGI iISTIHDAM BiCIMLERI

Mevcut yasal diizenlemeler ekseninde 6 farkl
istihdam bi¢cimi bulunmaktadir (ek olarak yakin
zamana kadar uygulanan 7. istihdam bicimi OYP
idi ancak artik yiiriirliikte degildir):

33/a kapsaminda atamasi yapilanlar

35. madde gorevlendirmeleri

50/d kapsaminda atamasi yapilanlar

Tipta uzmanlik yapan asistanlar (s0/d ve 50/e)
Proje asistanligi

Vakif Universitelerinde asistanlik
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~ASISTANLIK / ARASTIRMA
GOREVLILIGI iISTIHDAM BiCIMLERI

33/a kapsaminda calisan asistanlar:

Asil olarak ve “gorece giivenceli” asistanlik kadrosu
olarak bilinmektedir. Atamalarin “genellikle” 3 yilda
bir yapilmasi ve asistanligin lisansuistii ogretimle sinirl
olmamasi gorece isgtivencesi saglamaktadir. Ancak
atama yapilan ayni maddede arastirma gorevliliginin
gorev taniminin net olmamasi diger istihdam
bicimlerindeki asistanlarla pek ¢ok ortak soruna sahip
olmalarinin nedenini olusturur.
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~ASISTANLIK / ARASTIRMA
GOREVLILIGI iISTIHDAM BiCIMLERI

35. madde gorevlendirmeleri:

Agirlikli olarak 33/a kapsamindaki asistanlarin,
bulunduklar tiniversitelerde lisanstistii program
olmamasi halinde diger tiniversitelere
gorevlendirilmeleri seklinde uygulanmaktadir.
Universite yonetimleri genellikle bu gorevlendirmelere
sicak bakmamaktadirlar; gorevlendirme saglayabilen
“sansli” azinlik ise gorevlendirildikleri tiiniversitelerde
agirlikli olarak angarya islere tabi tutulmaktadirlar.
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~ASISTANLIK / ARASTIRMA
GOREVLILIGI iISTIHDAM BiCIMLERI

50/d kapsaminda c¢alisan asistanlar:

Tiirkiye'de asistan miicadelesinin ana kitlesini de
olusturan 50/d’li asistanlarin en onemli sorunu,
asistanligin lisansusti 6gretimle sinirli olmasidir.
Ogrenim siiresi sonunda Doktor tinvanini alan
asistanlar, ayni guin ilisikleri kesilip igsiz birakilarak
“odullendirilirler”.

Buna ek olarak ileride deginilecek genel asistan
sorunlarinin en gorunir hissedildigi istihdam
bicimidir.



_ASISTANLIK / ARAS
GOREVLILIGI iISTIHDAM BiCIMLERI

Tipta uzmanlik yapan asistanlar (50/d ve 50/e):

Ayni zamanda hem 50/d’li asistanlarin sorunlarini
paylasmakta hem de tip fakiltelerinde her tirla
angaryaya tabi tutulmaktadirlar.
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~ASISTANLIK / ARASTIRMA

GOREVLILIGI iISTIHDAM BiCIMLERI

Proje Asistanligi:

TUBITAK “proje asistanlig1”, lisansiistii 6grencilerin
universiteyle neredeyse hic iliskilendirilmedigi, proje
suresiyle sinirli, hemen tim ozlik haklarindan uzak,
esnek istihdamin en ug¢ bicimlerinden birini
olusturmaktadir ki bu da asistanligi timden
sulandirmak anlamina gelmektedir.
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~ASISTANLIK / ARASTIRMA

GOREVLILIGI iISTIHDAM BiCIMLERI

Vakif Universitelerinde asistanlik:

4857 sayill is kanununa tabi olarak calistirilmakta,
lisanstistii 0grenim ucretleri taksitlendirilerek aylik
ucretlerinden kesilmekte; bir nevi burs karsiligi
calistirilmaktadirlar. Isletme mantigiyla yonetilen vakif
universitelerinde “esnek isglicii” olarak akademik
olmayan bir cok igle yikiimli kilinmaktadirlar.
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~ASISTANLIK / ARASTIRMA
GOREVLILIGI iISTIHDAM BiCIMLERI

“Kayitdis1 Asistanlik”

Ttim bunlarin disinda bir de kayitdisi asistanlik olarak
adlandirabilecegimiz informel calistirma bicimi vardir.
Lisansiistu o0grencilerin olasi birer asistanlik kadrosu
tumidiyle (ve bu timitleri kullanilarak) “akademik
is"lerden cesitli angarya islere kadar kayitdisi,
cogunlukla ticretsiz olarak, bazen de cesitli burs veya
bir defaya mahsus burs benzeri 6demelerle
calistirilmalar1 halidir. Hem kamu hem de vakif
universitelerinde pek cok ornegine rastlanmaktadir.
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TURKIYE’DE ASISTAN / ARASTIRMA
GOREVLISI OLMAK:

EGITIM SEN ARASTIRMA GOREVLISI ANKETI
SONUCLARI:

“ARASTIRMA GOREVLILIGI: AKADEMIK DEGIL
IDARI MEMUR,

BiLiM FiDANLIGI DEGIL

“AMIRIN ICINI ISTEDIGI GIBI DOLDURABILECEGI
BIR BUYUK BOSLUK”



Asistanlarin Yaptiklari isler: Diigiin Davetiyeleri
Dagitmaya Kadar % 100’ “Her Tiir Is Yapar”

Arastirma gorevlilerine her tiir is yaptirilmaktadir. En fazla yaptirilanlar
yukaridan asagiya dogru

Gozetmenlikler,

Ogrenci danismanhg;,

Getir-gottr igleri, konuk karsilama,

Hocalarla derslere girme,

Program hazirlama,

Sekreterlik isleri,

Dogrudan derslere sokulma,

Laboratuar gorevlendirmeleri,

Cay-kahve servisleri,

Hocalarin ¢cocuklarina eslik, 6zel islere gonderilme

seklinde siralanmaktadr.



Angarya ve Mobbing kiskacinda akademik
calisma ideallerinden uzaklasma

Asistanlar, akademisyenlik idealiyle basladiklari
islerinde kendilerine dayatilan ¢calisma bicimleri ve
ortamlariyla —-cogu zaman neredeyse tamamen “idari

isler” ve diger angaryalarla meslegine yabancilasmis
bireyler haline geliyorlar.
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Angaryaya Itirazin Karsihgi: Mobbing

En hafifi arasinda sert bir uyari, sirayla mobbing,
hakaret, tez stirecinde cikarilan zorluklar,
sozlesmesinin yenilenmemesi veya kadro verilmemesi
gibi agir yaptirimlara maruz kalinmaktadr.

Kadin asistanlar daha fazla mobbinge maruz
kalmaktadirlar.
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50/d’nin Ozii: Isglivencesinden Yoksun Calisma

Istihdamin lisansiistii 6grenimle sinirl olmasi
guvencesizlik ve belirsizlik icerisinde bir “akademik
calisma’y1 dayatryor.

Asistanlik sonrasi Yrd. Doc. Kadrolar1 konusunda
hi¢cbir giivence bulunmuyor, kadro ciksa bile
cogunlukla issizlikle gecen siireler oluyor.

Asistanlarin ¢cogu bulundugu kurumda kadro sorunlari
olabilecegini, boyle bir durumda bagka bir
universitede kadro arayacaklarini, hatta simdiden
boyle bir arayista olduklarini belirtiyor. Diger iki yol da
ozel sektore gecmek veya yurtdisina gitmek.
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Isletme mantigiyla asistan istihdami: esnekligin
en agir bicimlerinin dayatilmasi

Akademik calismanin 6ziinde yer alan kisi merkezli
esnekligin ters yiiz edilmesiyle kurum ve amir merkezli
bir esnek calisma/calistirma dayatiliyor.

Bir yandan “idari personel” goriilerek mesai saatlerinin
dayatilmasi diger yandan agir ve yorucu idari islerin
stre kisitlartyla dayatilmasi sonucu fazla mesainin
olagan hale gelmesi.

Asistanlarin kendi akademik calismalari i¢in bu
stirelerin disinda kalan (ve aslinda neredeyse hic
kalmayan) zamanlarini kullanmak zorunda kalmasi



Isletme mantiginin Uiniversitelere hakim
kilinmasi: performansa dayali calisma

Akademisyenligin her basamagina hakim kilinan
performansa dayali calismanin, akademik calismalarda
niteligi degil niceligi onplana alan anlayisindan en ¢ok
etkilenen kesim: akademisyenligin ilk basamagi olan
asistanlik.

Suirekli ama niteligi 0nemsenmeyen, alana 0zgiin
katkilar1 olmayan, nicelik olarak fazlaligi 6nem
kazanan “akademik yayin’lar...



“TURKIYE’DE ASISTAN / ARASTIRMA

GOREVLISI OLMAK:

Tiim farkli istihdam bicimlerinin toplaminda ve egitim sen anketi

verilerine bakildiginda Tiirkiye’de asistan olmay1 su basliklar altinda
toplamak miimkuandiir:

“AKADEMISYENLIGIN ILK BASAMAGI”
ANGARYA

BELIRSIZLIK - GUVENCESIZLIK
ESNEK CALISMA

MOBBING

YABANCILASMA



“Asistanligin, meslege basladiktan
sonraki taniminin degismesi

Meslege baflamadan once idealize edilen asistanlik, meselege basladiktan
sonra buiylik oranda olumsuz deneyimlerle,

Akademik agsamanin gecici, en alttaki, zincirin son halkasi, en giivencesiz
evresi,

Her seye ragmen akademisyenligin ilk adimi, onemli bir 6grenim ve ¢alisma
evresi,

Profesyonel ogrencilik, maash ogrencilik,

Boliim sekreterligi yapan lisanstistti 0grenciler, idari ve her tiir is yapan “samar
oglanlart”, sirinmek,

Merdiven alt1, mevsimlik, kullan-at is¢iler,

mobbing, hocalarin ego tatmini, hocalarin usagi, boltiimiin kolesi,
Angarya ve somirt dizeni,

Adaletsiz/kayirmacilik

gibi ozelliklerle tanimlaniyor.
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_Asistanlarin sorunlarinin en agir ve yaygin olarak
yasandigi istihdam bicimi: 50/d
“Artik neredeyse herkes 50/d’li”
33/a kapsaminda asistan aliminin son 10 yilda giderek

azalmasi ve bunun yerine “kullan-at” mantigiyla 50/d
istihdamina yonelinmesi

2010 yiliyla birlikte yayginlasan, bir doneme damgasml
vuran ancak cok agir sorunlar1 da dayatan OYP'nin*
Eyliil 2016'da kaldirilarak OYP’li asistanlarin 50/d’ye
gecirilmesi

*OYP'nin “mecburi hizmet”le sagladig1 “gorece isgiivencesi, tazminat senetleriyle agir bir
baskiya doniigmiis, bunun sonucu olarak intihar vakalar1 da yasanmustir.

OYP’li asistanlar, gorevlendirikleri iiniversitelerde “dis kapinin mandali” muamelesi
gormuslerdir.

Tez stirecinde olanlar gorevlendirme sorunlari yagamislardir.

Bugiin OYP'li asistanlar 50/d’ye gecirilerek, OYP'nin sorunlarindan uzaklasmak bir yana
bu kez “gorece glivence”den de yoksun olarak 5o/d’lerle ayn1 kadere tabi tutulmuslardir



~Asistan Mucadelesinin Merkezi:

50/d Miicadelesi

Belirsiz, glivencesiz, angaryanin en agir sekilde
dayatildigi, esnek calismanin en u¢ bicimlerine maruz
kalinan, tim bunlar icerisinde nicel performans
dayatmasiyla calistirilan, gelecek kaygisinin dorukta
oldugu “akademisyenligin ilk basamag1”
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Asistan Miicadelesinden Ornekler

2009 asistan eylemleri

o Istanbul, Ankara, Kocaeli'yle birlikte pek cok farkl ilde
yayginlasan 5o/d’li asistanlarin uzun stiren eylemleri

e Bu eylemler sonucunda bir ¢ok tiniversite 50/d’li
asistanlar (gorece glivence iceren) 33/a’ya gecirmis
ancak bir cok tiniversite 50/d istihdaminda diretmistir.
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Asistan Miicadelesinden Ornekler

2012-2013 I'TU’l4 asistanlarin miicadelesi

o ITU’de asistanlarin cadir kurarak baslattiklar1 direnis
diger iiniversitelerin asistanlarindan da destek
gormustur

e YOK oniinde yapilan eylem sonucu, “stiresi biten
asistanlarin” siirelerinin kismen uzatilmasi gibi kismi
kazanimlar elde edilmistir.
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Asistan Miicadelesinden Ornekler

“s0/d’yi Bal Eyledik”

Kendisi de bir 50/d magduru olan Ahsen Deniz Morva
tarafindan cekilen bu belgesel film, 50/d’ye karsi
miicadele eden asistanlarin miicadelelerini
anlatmaktadir.
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Asistan Miicadelesinden Ornekler

Asistan miicadeleleri ve Egitim Sen’in muicadelesi
sonucu YOK 2015 yilinda bir karar yayinlayarak
50/d’den 33/a’ya gecisler konusunda tiniversitelerin
objektif kriterler yayinlamasini istemistir. Ancak 33/a
ya gecisi zorunlu tutmamustir.

Bazi tiniversiteler 33/a’ya gecis yaptirmayacagini
aciklamis, bir cok tiniversite ise neredeyse Yrd. Doc.
Kriterleri iceren yonergelerle 33/a gecisleri
baslatmustir.



Asistan Miicadelesinden Ornekler

Hukuk Miucadeleleri

e Idari yarginin birbiriyle de celisen farkl kararlar
olmaktadir.

e Kimi zaman siire bitiminde ilisigi kesilen 50/d’li
asistanlarin 33/a ile yeniden atanmalari yoniinde
kararlar cikarken kimi zaman ise bu talep

reddedilebilmektedir

e Genellikle gorev yapilan birimin olumlu goris ve talep
yazilart mahkemeler tarafindan dikkate alinmaktadir.



. S

—Asistan Mucadelesi: Guvenli Gelecek ve
Insanca Calisma Hakki Mucadelesi

Asistan miicadelesinin merkezinde giincel ve acil olarak
gorece glivenceli 33/a kadrosuna atanma talebi ve angarya
ve mobbinge karsi koruma mekanizmalarinin
olusturulmasi yer almaktadir

Kisa ve orta vadede 50/d’li asistan aliminin durdurulmasi ve
timden iptali; bunun yerine 33/a kadrosundan alimlarin
yapilmasi ve calisma ortamlarinin iyilestirilmesi,

Uzun vadede ise anayasa ve uluslararasi hukukta en temel
insani hak olan ¢alisma hakkinin bir geregi olarak

akademik isgiivencesinin ve 0zerkligin saglanmasi
hedeflenmektedir.



Bu calismada agirlikli olarak Egitim Sen
Yiksekogretim Burosunun calismalar ve verilerinden,

Ve Tiirkiye'deki asistan miicadelesinin
deneyimlerinden

faydalanilmuistir.



